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一、為提升學生學習成效及教師教學品質，提供教師教學課程設計、教學策略、班級經營、

學習評量指標之參考，特訂定本校教學意見調查實施要點(以下簡稱本要點)。  

二、 教學意見調查實施範圍為本校所有教師實際授課課程，除班週會、導師時間、勞作教育、

校內(外)實習、校外參訪實習、餐旅專題講座、專題討論(製作)、書報討論課程、碩(博) 

士論文等課程不需調查外，其餘課程均依規定實施本項調查，並得參酌特殊情形調整受

評課程。  

三、教學意見調查每學期實施兩次，「期中教學意見回饋」於期中考前兩週實施，為期兩週。

「期末教學意見回饋」於每學期課程結束前一個月實施。  

四、教學意見調查實施方式由學生透過教務資訊系統登錄，使用網路選填方式作答。  

五、教學意見調查問卷內容採五分量表計算，五分為非常同意，一分為非常不同意，該課程 

教學意見分數以填答題項得分之總平均分數呈現。 

六、教師首次開設 EMI(全英授課)課程的前二學年，其教學意見調查結果僅供參考，不列入 

總平均計算。  

七、教學意見調查改善精進機制標準如下：  

(一)期中教學意見調查回饋分數低於三點八分者，建請由學術主管瞭解並給予相關協助。 

(二)教師之期末意見調查平均分數低於三點八分者，由各學術主管於次學期進行晤談與

追蹤(教師教學改善精進紀錄表如附表 A)，並須參與教務處教學發展中心(以下簡稱

本中心)規劃之教師社群工作坊；連續兩學期期末平均分數低於三點八分者，除應參

與上述教學改善規劃外，再由本中心進行薪傳諮詢事宜，且次學期不得超授鐘點與

在校外兼課。 

(三)兼任教師單科意見調查分數低於三分或連續兩學期平均分數未達三點五分者，建請

不予續聘。 

(四)填答率低於百分之五十之課程，其教學意見調查結果僅供參考，不列入總平均計算。 

(五)期末教學意見調查之質性意見得由系所主管檢視所開課程，視其必要性安排與教師

晤談，晤談後填覆教師教學改善精進紀錄表(B 表)，並依序陳核至學院主管、教務

處，再送至本中心備查。 

八、教學意見調查由下列單位負責相關工作項目：  



(一)教務處註冊課務組負責教學意見調查施測、系統管理、評量後成績計算及所有教師 

意見調查資訊之保存。  

(二)本中心協同教務處註冊課務組研修意見調查要點。  

(三)後續之教學成長輔導事宜，由本中心協同師資培育中心共同執行。  

九、凡經管教學意見調查資料之所有單位及人員，對於意見調查結果必須保密，違者依相關 

規定辦理。  

十、教學意見調查結果得提供做為教師評鑑、教師升等、進修、延長服務、教學績優教師遴 

選及兼任教師續聘等之參考。 

十一、本要點經教務會議與行政會議通過，陳請校長核定後公布實施；修正時亦同。  

本規章負責單位：教務處教學發展中心 

 


